DEBUT e.V.

transkulturelle Bildung, Beratung und Begegn

DER BETRIEB ALS SPRACHLERNORT
(BaS)

Karlsruhe 2025

Gute Sprachkenntnisse am Arbeitsplatz steigern Effizienz, Sicherheit und
Teamgeist. Unser Konzept integriert das Sprachlernen direkt in den
Arbeitsalltag — praxisnah und maBgeschneidert. Bis zu 12 Wochen Praktikum
und Sprachlernwerkstatt ab April 2025.

lhre Vorteile:
e Schnellere Einarbeitung neuer Mitarbeitender
* Hohere Produktivitat durch klare Kommunikation
e Attraktivitat als Arbeitgeber steigern
e Mitarbeitermarketing (langfristige, nachhaltige Mitarbeiterbindung)
e Beitrag zur betrieblichen und gesellschaftlichen Integration

UNSER ANGEBOT:
e Sprachmentoring zur nachhaltigen Unterstutzung (Workshop fur
Mitarbeiter*innen)
e Sprachlernwerkstatt: praxisbezogenes, mediengestutztes Lernen
e Sprachcoaching: individuelle Sprachférderung am Arbeitsplatz
e Kooperation mit Sprachmentor*innen

Kontakt:
movsisyan@debuet.org
www.debuet.org
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