INTERPROF-TECH auf einen Blick

Was bietet mir INTERPROF-TECH?

e  Aktive Unterstlitzung bei der Suche nach einem Job,
der Ihrer Qualifikation entspricht

e Entwicklung und Férderung von wichtigen beruflichen
und interkulturellen Kompetenzen

Wie kann ich bei INTERPROF-TECH mitmachen?
Sie brauchen:

¢ mindestens einen auslandischen Hochschulabschluss
im MINT-Bereich

e Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis in Deutschland
¢ Wohnsitz in Baden-Wiirttemberg

e  Gute Deutschkenntnisse (mindestens B1)

Das Projekt INTERPROF-TECH gehort zum Forderprogramm
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“ Baden-Wiirttemberg
und wird durch das Bundesministerium fuir Arbeit und Sozia-
les und den Europaischen Sozialfonds finanziert. Die Teilnah-
me am Projekt ist daher kostenfrei fiir die Teilnehmer.

Seit dem Projektstart im Jahr 2013 hat INTERPROF-TECH eine
sehr gute Vermittlungsquote von internationalen Fachkraften
in den deutschen Arbeitsmarkt.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung”
zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarkt-
integration von Erwachsenen mit Migratonshintergrund

ab. Das Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums
fr Arbeit und Soziales (BMAS) und des europaischen
Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung

sind das Bundesministerium furr Bildung und Forschung
(BMBF) und die Bundesagentur fur Arbeit (BA).
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Ich habe Interesse.
Wie kann ich mich bei INTERPROF-TECH bewerben?

Kontakt:

Projektkoordinatorin

Frau Maria Schwenke M.A.

E-Mail: m.schwenke@beneurope.com
Telefon: +49 (0) 7243 - 34 20 228

Kontakt zum Projekttrager:

BEN Europe Institute Qualification
& Project Management GmbH
Pforzheimer Str. 122

D-76275 Ettlingen

Projektleitung

Frau Manuela Montesinos
E-Mail: montesinos@beneurope.com

Weitere Informationen zu INTERPROF-TECH:

Das Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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PROJEKT INTERPROF-TECH

Jobprogramm fiir internationale
Fachkrafte im MINT-Bereich

Mathematik
Informatik
Naturwissenschaften
Technik

www.beneurope-institute.com
www.netzwerk-ig-bw.de



Inhalt

Ziel des Projekts:
Jobchancen verbessern & Job finden

Was bekomme ich bei INTERPROF-TECH?

=

Jobcoaching

Personliche Beratung & Coaching zu folgenden
Themen:

»  Bewerbungsprozess in Deutschland

»  Aktive & passive Jobsuche

»  Lebenslauf & Anschreiben

»  Vorstellungsgesprach & Assessment Center

2. Kompetenzanalyse & Entwicklung der Strategien
fiir die Jobfindung

e Kompetenzanalyse

e  Starkung der eigenen Starken

e Besuche von Jobmessen mit Betreuung

3. Projektmanagement
Grundlagen des Projektmanagements
e Prasentation eines eigenen Projekts

4. Kommunikative Kompetenzen

e Kommunikation im Unternehmen und in Meetings
e Teamwork

e Telefonieren & E-Mails schreiben im Beruf

5. Interkulturelle Kompetenzen
Deutsche Arbeitskultur
e Interkulturelle Kommunikationskompetenzen

Organisation

Ich wohne aber weit weg vom BEN Europe-Institute.
Wie kann ich es organisieren?

Jobcoaching:
Ein Jobcoach berat Sie individuell bei al-
len Fragen auf Jobsuche.

E-Learning-Programm:

Die Inhalte des Projekts sind zu 95% als
E-Learning-Trainings konzipiert. Daher
ist die Teilnahme am Projekt aus ganz
Baden-Wirttemberg moglich.

Networking:

Bei Prasenzveranstaltungen in Ettlingen
ist der Austausch unter den Kollegen
aus lhrem Fachbereich moglich.

Flexibilitat:
Dank individueller Betreuung ist der Ein-
stieg ins Projekt jeder Zeit moglich.

Statements
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Statements der Teilnehmer zu INTERPROF-TECH

,Das ist genau das, was ich brauchte, z. B. der fachbe-
zogene Deutschkurs. Ich fand die Flexibilitdt durch die
online-Betreuung sehr gut. Ich hatte gerne mehr (von
Deutschkurs und Prasenzveranstaltungen) gemacht, aber
nachdem ich Arbeit gefunden hatte, blieb mir nicht mehr
so viel Zeit.”
Nataliya Sorokina, Technologiemanagerin aus Russland
% sk ok
,lch finde, es war der beste Kurs, den ich in Deutschland
gemacht habe. Das Beste war die online-Betreuung, weil
ich keine Zeit durch Fahren verschwendet habe. Meine
Betreuerin war sehr nett; wir haben in kurzer Zeit eine
Praktikumsstelle fir mich gefunden. Die Korrekturen mei-
ner Bewerbungen haben mir sehr geholfen. Ich wiirde das
Projekt jederzeit weiterempfehlen.”
Arya Mussa, Bauingenieurin aus Syrien
%k 3k k
»ES war sehr bequem, Uber das Internet Deutsch zu ler-
nen. Adobe Connect war toll, weil man viel damit machen
kann. Die Lehrerin war erfahren und sprach gutes Deutsch.
Auch die Webinare zu den Bewerbungsunterlagen, wie
z.B. das Schreiben von Anschreiben, waren gut.”
Olena Artemenko, Systemingenieurin aus der Ukraine
%k sk ok
,Ich habe viel Unterstiitzung bekommen und viel Wissens-
wertes gelernt. Meine Betreuerin hat mir viel geholfen
und mich gut beraten. Ich bin total zufrieden. Alle Mit-
arbeiter waren sehr freundlich.”
Sayed S. Shafiqullah, Bauingenieur aus Afghanistan



